
MLVT已正式开放2026年FMQ申请窗口。所有目前雇佣或计划在2026年雇佣外籍员工的工
厂和企业，必须申请年度FMQ，以便在来年继续合法雇佣外籍员工。申请程序可通过外籍
员工集中管理系统（FWCMS）进行，网址为：fwcms.mlvt.gov.kh，申请时间为2025年9
月1日至2025年11月30日。我们强烈建议尽早提交申请，因为审批可能需要数周时间。

此要求同样适用于新成立的工厂和企业。如果您的公司是在本通知发布之后成立，并需要雇
佣外籍劳工，可在开始运营后立即申请FMQ。

此外，为了简化劳工数据管理，所有企业和工厂需将劳工自动化中央管理系统（LACMS）
与FWCMS进行结合。该整合将自动生成员工名单（包括柬籍和外籍员工）。系统链接说明
可在此处查看：lacms.mlvt.gov.kh

MLVT还提醒所有在柬埔寨居住和工作的外国人必须在首次入境柬埔寨之日起90个日历日内
通过FWCMS系统申请工作许可证。

未在截止日期前申请2026年FMQ的企业将受到劳动监察员的处罚。依据柬埔寨劳动法第
369条及第326号部长令关于计算罚款的基本日薪标准执行，罚款金额为12,200,000瑞尔
（约3,050美元）至18,000,000瑞尔（约4,500美元），相当于基本日薪的61至90天。
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2026年外籍用工配额（FMQ）11月截止：您完成了吗？
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评述

我们建议尽早提交2026年FMQ申请，以避免处理延误，并确保有资格为外国员工申请工
作许可证。没有有效的FMQ，公司将无法为外国员工申请工作许可证。

如果您需要关于FMQ流程的更多信息，包括如何申请超出标准配额（即外国员工人数超
过柬籍员工总数的10%），我们很乐意与您讨论具体需求，并协助您向MLVT提交2026
年FMQ申请。

http://www.fwcms.mlvt.gov.kh/
https://lacms.mlvt.gov.kh/backend/guidline/register/how_to_link_FWCMS_LACMS.pdf
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