
劳工及职业训练部（MLVT）已发布第015/25号通知，将2025年外国工作许可证和劳工证申
请的提交截止日期进一步延长至2025年5月31日。此前，根据2025年3月21日发布的通知，
截止日期已首次延期至2025年4月30日，此次为第二次延期。

此次延期旨在支持企业和外籍员工及时、合规地完成申请。

主要更新

1. 截止日期延长：

• 2025年工作许可证和劳动证的申请现必须通过外国人集中管理系统（FWCMS），
网址为 www.fwcms.mlvt.gov.kh，于2025年5月31日前提交。

• 未按规定提交将根据劳动法第16章及2023年7月31日发布的第498号跨部部长令处以罚款。

2. 与外籍劳动力配额（FMQ）要求的关联：

• 正如我们在之前的更新中强调的（劳工及职业训练部通知第026/24号，2024年9月11
日），公司必须先获得2025年外籍劳动力配额（FMQ）批准，才能申请工作许可证。

• 2025年外籍劳动力配额（FMQ）申请的截止日期为2024年11月30日，未遵守规定将根
据劳动法第369条受到处罚（罚款金额为1220万至1800万瑞尔，约3050至4500美元）。

• 提醒：没有批准的外籍劳动力配额（FMQ），工作许可证申请无法进行。

3. 无证就业的处罚

• 根据2023年7月31日发布的第498号跨部部长令关于罚款的规定，任何在柬埔寨未持有效
工作许可证的外籍人士，无论是受雇还是自雇，都将面临504万瑞尔（约12,600美元）
的罚款。

4. 所需行动：

• 已经获得2025年外籍劳动力配额（FMQ）批准的公司应在新的2025年5月31日截止日
期前继续提交工作许可证申请。

• 新成立的企业必须确保既获得批准的外籍劳动力配额（FMQ），又提交了工作许可证
申请。
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评论

此次第二次延期为您提供了额外的时间，但我们建议您尽早申请，以避免系统缓慢或最
后时刻的问题。请备注，未按时申请外籍劳动力配额（第369条）和未持有效许可证工作
（跨部部长令第498号）的罚款仍然有效。尽早行动将帮助您保持合规，避免处罚。

如果您需要有关工作许可证申请流程的更多信息，或者在通过FWCMS准备和提交2025
年申请时的协助，或关于外籍劳动力配额（FMQ）申请的指导，包括如何请求超出外籍
员工10%配额上限的额外配额，请告知我们。我们非常乐意讨论您的具体需求，并指导
您完成劳工及职业训练部（MLVT）的相关程序。
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