
2024年12月2日，劳工及职业训练部（MLVT）发布了第259/24号法令，以加强对就业及劳
动法的遵守。该部长令为柬埔寨企业中负责行政和人力资源职务的人员设定了强制性资格要
求。

为了符合行政或人力资源职位的资格，个人必须持有由劳工部下属的国家劳工学院（NIL）
颁发的行政和人力资源或劳动法专业证书。此外，他们还需每三年参加国家劳工学院组织的
培训课程。

第259/24号部长令要求服装、纺织、鞋类、旅行用品和箱包行业的企业，于2025年6月2日
之前，将派出不符合资格的行政和人力资源人员到国家劳工学院（NIL）接受行政、人力资
源和劳动法的培训。雇主需要承担此培训费用，并确保在此期间员工的工资、工龄和福利不
受影响。

2025年5月

柬埔寨人力资源和行政人员的新强制性资格要求
2024年12月2日发布的第259/24号部长令关于企业/机构行政和人力资源负责人资格的
规定
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