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2025年紡織、服裝、鞋類、旅行商品和箱包產業的新最低工資

（於2024年9月20日，勞動和職業培訓部（MLVT）已發布第211/24號法令涉及2025年紡織、服裝、鞋類、
旅行商品和箱包產業工人的新最低工資）

勞動和職業培訓部（MLVT）發布了一項法令，將於2025年紡織、服裝、鞋類、旅行商品和
箱包產業工人的新最低工資。定為每月208美元，相較於2024年的工資增加了2美元。

對於試用期工人，最低工資為每月206美元，成功完成試用期後將增加到每月208美元。

關於計件工人，他們的報酬基於生產水平。如果他們的生產收入超過最低工資，該工人有權
獲得更高的金額。然而，如該工人的收入低於最低工資，雇主必須調整其工資，以確保符合
常規工人每月為208美元和試用期工人每月為206美元的最低工資標準。

該工資標準僅適用於紡織、服裝、鞋類、旅行商品和箱包產業，並將於2025年1月1日生效。

評註

除非國家最低工資委員會另有決議，否側關於最低工資的討論每年舉行。最終的最低工資將
由勞動和職業培訓部（MLVT）發布的法令予以確定。

作為一家值得信賴的專業公司，KPMG柬埔寨樂意與您討論相關更新信息可對您的商業所產
生的影響。如需更多信息或相關諮詢，請隨時與我們聯繫。
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