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税务新知

2024年11月

经济与财政部（MoEF）发布了这项新部长，以修订和延长税务减免期限及适用的行政罚款，
包括自愿修正税务申报所涉及的附加税、利息和罚款，此内容已于之前于2024年1月30日发
布的第071号MEF.Prk部长令中倡导。

以下是税务减免的总结：

上述税务减免适用于对2024年8月之前的交易相关的会计记录和税务申报的修正，前提是修
正必须于2025年6月之前提交。

我们的评论

据观察，根据部长令第071号MEF.Prk推出的税务豁免计划已获得纳税人的积极响应。随着
第625号MEF.Prk部长令的延期期限，纳税人应与现有的税务代理人和/或税务顾问进行咨询，
仔细考虑并最迟于2025年6月前通过提交自愿修正申报来享有此受税务减免。

企业应着力改善其持续的税务合规流程，以减少需要修正税务申报的相关问题。

延期自愿修正税务申报激励措施

（2024年10月10日，部长令第625号 MEF.Prk）

税务审计员调查结果之前 税务审计员调查结果之后

附加税、利息和罚款可以豁免（如果税
务审计员未准备或提供会议纪要以供记
录其调查结果）。

根据现行法律法规，仍需支付10%的附加税和
1.5%的利息。然而，因自愿修正申报所支付的
附加税款和利息可在税务审计过程中抵消相应
的附加税和利息金额。

房地产行业税收激励措施的延续和新增

（2024年10月9日，第014号 MEF通知）

此通知的发布目的乃为是进一步澄清、延期和/或增加适用于房地产行业的税收豁免、减免
和税收暂免措施，这些措施已于2024年1月4日发布的第001号通知中所概况。
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一、不动产转让印花税（SD）豁免

Value of Housing Development 

(e.g., Borey)

房屋住房开发的价值
（例如，Borey）

Tax Exemption/Relief*

税收豁免/减免

小于或等于70,000美元 印花税豁免至2025年底

超过70,000美元 允许于2025年底前从印花税的计算税基中扣除
70,000美元

须遵循之前于2024年1月4日发布的第001号通知中所列的相同条件。请参阅之前关于此税
务新知，详情请点击此链接 link。

二、资本利得税（CGT）

自2025年1月1日起，对来自融资租赁、投资资产、商誉、知识产权和外汇的资本利得将征
收资本利得税（CGT）。

然而，个人从不动产转让中获得的资本利得税（CGT）将延迟至2025年底。

三、不动产税

不动产类型 税收豁免/减免

用于农业耕作的土地 • 免除不动产税，其中包括行政处罚（附加税
和利息）

用于建筑（例如住房、建筑物、其他建
设）并非农业耕作的土地

• 无

位于皇家和省会，实际上用于农业耕作
的住宅用地

• 免除不动产税。此项免税需提供由当地政府
颁发的批准函或证书，得以证明该土地用于
农业耕作用途。

注册的不动产 • 免除税务重新评估（即包括税款、附加税、
利息和行政罚款）直至2024年底。

未注册的不动产 • 允许从拥有年份或最后受益人的年份开始进
行注册和纳税。

• 上述已注册的不动产，但在某些年份存在未
申报或未支付税款的情况下，将允许免除支
付附加税、利息和行政罚款，直至2025年6月
底。

四、闲置土地税

闲置土地税将于2025年开始实施。税收豁免的条件将遵循之前于2024年1月4日公布的第
001号通知中规定的相同条件。请点击此链接link.以阅读关于此税务新知。

上述所有税收豁免、减免、延迟和暂停措施不适用于已支付的税款，包括行政罚款。

https://assets.kpmg.com/content/dam/kpmg/kh/pdf/technical-update/2024-/eng/exemptions-reliefs-relay-and-suspension-of-tax(es)-applicable-to-the-real-estate-sector.pdf
https://assets.kpmg.com/content/dam/kpmg/kh/pdf/technical-update/2024-/eng/exemptions-reliefs-relay-and-suspension-of-tax(es)-applicable-to-the-real-estate-sector.pdf
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我们的评论

除了关于资本利得税（CGT）实施的更新外，上述通知是对之前于2024年1月4日所发布的
第001号通知所提出的税收豁免/减免的延续，并对用于农业用途的不动产提供了额外的税收
减免。

经过几次延期，税务总局（GDT）有意自2025年1月1日起实施20%的资本利得税（CGT），
适用于来自融资租赁、投资资产、商誉、知识产权、和外汇的资本利得。然而，截至目前，
税务总局仍未发布关于资本利得税实施的详细指南，包括资本利得税申报表草稿案。目前仍
不清楚这一新的资本利得税制度是否仅适用于2025年1月1日以后实现的资本利得，或者是
否会追溯自于2020年4月1日发布关于资本利得税的第346号部长令之规定，即于2020年7月
1日起所实现的资本利得。

与此同时，此通知还规定，个人从不动产转让中获得的资本利得税（CGT）将延期至2025

年年底实施。目前尚不清楚该延期是否也适用于非居民法人从不动产转让中获得的资本利得。
这些问题应由税务总局（GDT）予以澄清，以确保这一新的资本利得税制度的有效实施。

建议受影响的纳税人咨询其值得信赖的税务顾问，以进一步了解上述内容对其税务合规义务
及未来商业计划的影响。

印花税（SD）

（2024年9月19日，第577号 MEF.Prk.GDT部长令）

此次级法令的发布是为了执行2023年税法（新税法）中的相关条款，并基于之前于2017年4

月26日所发布的印花税的第507号部长令里所规定的条款。

以下是此新部长令中的主要条款：

更新 详情

适用范围（第2条条款） 与新的税法（New LoT）和之前的第507号部长
令所规定的适用范围相同。

税率（第4条条款） 印花税（SD）税率如下：

1. 不动产转让所有权或占有权价值的4%，包括
建筑物和/或土地，或将不动产作为股权投入
公司，或转让房地产公司股份或类似权益。

2. 动产转让所有权或占有权价值的4%，包括将
动产作为股权投入公司。

3. 公司股份转让的部分或全部股份价值的0.1%。

4. 使用国家预算的货物或服务供应的合同价值
的0.1%。

5. 法律文件，如公司合并函和公司注销函，缴
纳1,000,000（100万）瑞尔。

税基（第5条条款） 印花税（SD）的税基应如下：

• 不动产和动产的价值应基于所有权或占有权
转让时的市场价值。经济与财政部（MoEF）
应确定计算印花税的不动产和动产的价值。
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更新 详情

• 股份或类似权益的价值应基于股份或类似权
益转让发生时的市场价值。

• 合同的价值应以使用国家预算的商品或服务
供应合同的价值，不含增值税（VAT）。

• 每份法律文件应缴纳1,000,000（100万）瑞
尔。

税收豁免 [第6（1）条条款] 与之前的第507号部长令所规定的相同条件和税
收豁免条款。

税收减免 [第6（2）条条款] 与之前的第507号部长令，关于在亲属圈内转让
的税收减免有所更新，具体如下：

•  亲属圈内转让不动产所有权或占有权（即亲
生父母与儿媳、祖父母与孙子配偶、亲生兄
弟姐妹之间的转让）可允许在印花税（SD）
计算基础上减免以下金额：

– 继承情况下为200百万瑞尔

– 赠予情况下为100百万瑞尔。

此新部长令未提及上述税收减免是否也适用于
与此第577号部长令发布之前已缴纳的税款。

纳税人义务（第8条条款） 与之前的第507号部长令相同的条款。

罚款（第9条条款） 如果新所有者或占有者未能缴纳印花税（SD），
则不动产所有权或占有权的新证书、转让不动
产所有权或占有权的文件，或根据此部长令规
定的任何交通工具的新身份证（ID）卡将无法
颁发。

与此部长令相抵触的任何条款应予废止。

我们的评论

总体而言，此次级法令中的条款与《税法》和先前的印花税（SD）次级法令的规定一致。
然而，值得注意的一点是，适用于不动产转让的印花税（SD）税率有所更新。

根据先前印花税（SD）的次级法令，公司股份的转让（无论是全部还是部分）应适用0.1%
的印花税（SD）税率。然而，根据新税及此项新印花税（SD）次级法令的规定，房地产公
司股份或类似权益的转让应适用4%的印花税（SD）税率。同时，值得需注意的是，新税法
的第157条条款也已明确定钉房地产公司的定义。这引发了一个问题，即房地产公司股份或
任何权益的转让是否会适用4%的印花税（SD）税率（即类似于不动产转让的情况），还是
仍将适用标准的0.1%股份转让印花税（SD）税率。关于这一点，应该向税务总局（GDT）
寻求进一步的澄清，因为这不仅会影响国内房地产行业，也可能影响外国投资者在柬埔寨的
投资决策。
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此新薪税部长令（即第575号部长令）取代了之前的薪资税部长令（即于2021年9月8日发布
第543号部长令），并旨对2023年新税法（New LoT）实施的相关条款。

以下是第575号新部长令与先前第543号部长令的对比：

薪资税（“ToS”）的部长令

（2024年9月19日，第575号 MEF.Prk.GDT 部长令）

条款 详情

定义（第3条条款） 在此第575号部长零中，对“薪资”和“工资”的
定义进行了细微的调整，具体如下：

• “薪资”指的是支付给员工的基本工资，包括
家庭津贴，无论是直接或者间接支付，或是现
金或者实物支付。

• “工资”指的是支付给员工的工资，用于员工
完成工作的报酬，通常是按小时、日、周进行
计算，无论是直接或者间接支付，或是现金或
者实物支付。

上述变化并未影响先前第543号部长令中对于“薪
资”和“工资”定义的实质内容，因为无论是
“薪资”还是“工资”，都将适用薪资税（ToS）。

税务居民

标准 [第5（1）条条款]

与先前第543号部长令相同的条件和条款。

非居民个人的薪资税（ToS） [第5

（3）条条款]
与先前第543号部长令相同的条款，唯一不同的是
新增了“技术援助”一词的定义，该项不适用薪
资税（ToS）。这一定义与所得税法（ToI）中有
关的“技术服务”的定义一致，具体内容如下：

“技术服务指的是所有具有技术性质的服务，这
些服务需要在商业中开发或创造投入时具备技术
技能或知识，包括科学、物理、医学、牙科、药
理学、法律、水力学、生理学、艺术、教育、工
程学、建筑学、研究、会计、经济学、福利、核
能等领域的服务，也包括来自专业人士的咨询服
务。”

薪资税（ToS）支付义务的豁免 第575号部长令已删除第543号旧部长令的第5（4）
条条款，该条款规定了以下条件可免除在柬埔寨
支付薪资税（ToS）：

A. 员工在当前纳税年度内每次或多次在柬埔寨的
停留时间不超过182天。

B. 员工由非柬埔寨居民的雇主支付薪资，或者以
该雇主的名义支付薪资。

C. 员工领取的薪资并非雇主在柬埔寨境内设立的
常设机构或特定经营基地支付。
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条款 详情

薪资税（ToS）的应税与非税项目
（第7条和第8条条款）

第575号部长令乃基于第543号部长令中的条款，
规定了非税项目，并对以下非应税项目进行了额
外的澄清：

• 根据《劳工法》限制和条件，下裁员赔偿以及
免税赔偿类型应由经济与财政部部长公布的部
长令予以确定。

• 根据《劳工法》和《社会保障计划法》中规定，
用于建立养老金和社会福利保险或具有社会事
务特征的额外激励措施，应由经济与财政部部
长公布的部长令予以确定。

• 出差和差旅费用的固定津贴，包括差旅、住宿
和餐费费用，须遵循一定的限制和条件。

非税附加福利（第15条条款） 第575号部长令明确为通勤员工提供交通车辆以及
住宿和伙食补贴可免征附加福利税（FBT），前
提是这些福利适用于所有员工，无论其职位如何。

外国税收抵免申报（第4章） 与先前第543号部长令相同的条件和条款。

我们的评论

总体而言，第575号新部长令的条款与先前第543号部长令一致，唯一的不同之处是对非税
项目的更新，以及删除了有关免除支付薪资税（ToS）条件的条款。

尤其是第7条和第8条条款规定，与养老金、社会福利或具有社会事务特征的保险以及劳动赔
偿相关的福利，可能会根据经济与财政部（MoEF）规定的特定标准免征税款。根据特定标
准，用于出差目的的固定津贴也可能无需证明而获得豁免。最后，根据第15条条款规定将集
体交通工具、住宿和餐费作为免征附加福利税（FBT）的项目是一个正向的变化，鼓励雇主
在不增加税负的情况下为员工提供这些基本福利。

与此同时，删除旧薪资税部长令（即第543号部长令）中规定薪资税（ToS）豁免条件的条
款，可能是为了管理对该条款出现的不同解释。随着“技术服务”定义的引入，现已更清晰
地表明，涉及技术服务的安排可免征薪资税，但仍可能适用其他相关税种（例代扣税
（WHT）、增值税（VAT）等）。

作为客户忠诚税务顾问，我们欢迎您和我们查询以上事项对于您业务的影响。
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